—oo= HAFNARFJORDPUR

26. april 2018

Minnisblad um tilraunaverkefni um 35 stunda vinnuviku i leikskélum. Unnid i tengslum vid
tillogu starfshéps um starfsadstaedur leikskolum.

Nedangreint eru minnispunktar mannaudsstiora um tilraunaverkefni um styttingu
vinnuvikunnar sem unnir eru ur skyrslu Reykjavikurborgar og gefa visbendingu um ad hverju
parf ad huga pegar farid er af stad med slikt verkefni

Fyrirkomulagid hja Reykjavikurborg og reynslan af verkefninu:

- Tilraunverkefni sem hefur verid i métun frd 2014 byggir 4 sampykkt borgarstjérnar fra
sama ari. Markmidid var ad kanna ahrif styttri vinnuviku 3 heilsu, vellidan, starfsanda
og pjonustu, baedi med tilliti til geeda og hagkveemni. Akvedid var ad velja starfsstadi 4
svidi velferdar og freedslu og par sem starfsfélk vaeri undir miklu alagi.

- Starfshépur skipadur pélitiskt kjiornum fulltrdum og fulltrdum BSRB, sem atti ad hafa
umsjon med verkefninu. Starfsmenn styrihdps komu fra barnavernd, pjénustumidstoo
Arbaejar og Grafarholts, velferdarsvidi og sidan mannaudssérfraedingur fra radhusi.
Samsetning hépsins breyttist pegar leid & og komu pa fleiri fulltrdar inn i hopinn fra
pbeim fagsvidum sem komu inn i verkefnid a seinni stigum.

- Fyrsti afangi tilraunverkefnisins fér af stad i mars 2015. Skrifstofur pjénustumidstodvar
Arbaejar og Grafarholts og barnaverndin voru fyrstu starfsstadirnir til ad taka patt.
Haustid 2016 baettust leikskdlinn Hof vid, Laugardalslaug, heimapjénusta og
heimahjukrun i efri byggd og hverfis- og verkbakistédvar borgarinnar. Talid mikilvaegt
a0 fa lika ,karlavinnustadina® inn i tilraunina.

- Utfeersla styttingarinnar var mismunandi, en alls stadar var um sému styttingu ad reeda
eda 4 klukkustundir a viku midad vid fullt starf fyrir utan pjonustumidstodina par var
styttingin 5 klist.
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Logd var ahersla a ad hafa folbreytt mat a arangri og 6lika maelikvarda s.s:

- bjonustukénnun

- Alags- og starfsanaegju kannanir

- Hreyfingar i malaskra

- Simtalafjoldi

- Koénnum medal samstarfsadila/pjonustupega

- Yfirvinnutimar

- Starfsmannavelta

- Fjoldi vinnustunda

- Tidni og umfang veikindafjarvista

- Kostnadur vegna lenginga & bakvoktum (barnavernd)
- Slysaskrdningar

- Vidhorfskdnnun medal starfsfélks

- Samanburdar vinnustadir, maelingar par lika 4 sama tima

Nidurstodur vidhorfskonnunar medal starfsfolk Reykjavikurborgar toku patt i verkefninu sem
lagdar voru fyrir 2015-17 bentu til jdkvaedra ahrifa verkefnisins, pd pad birtist med élikum
haetti 4 starfsstodvunum. bad dré ur andlegum og likamlegum einkennum alags auk pess sem
starfsaneaegja jokst & ollum starfsstodunum fyrir utan einn. Sveigjanleiki i starfi kom einnig vel
ut a flestum stédunum.

Hja barnavernd dré ur skammtimaveikindum pegar verkefnid héfst en svo jukust pau aftur
arid 2016 og stédu i stad arid 2017. Alagseinkenni hafa einnig aukist aftur og starfsanaegja er
komin i sama far og fyrir tilraunaverkefnid. Sama gildir um heimpjénustuna efri byggd. Alag 4
leikskélanum Hofi virdist hafa minnkad, maeldist minna en hja samanburdarhdpi. Hja sumum
vinnustodum sem téku patt i verkefninu dré ar skammtimaveikindum en svo jukust pau aftur
a medan a 68rum vinnustédum virdist hafa dregid ur veikindafjarvistum nokkud varanlega.
Kannanir og rannséknir sem hafa verid gerdar benda til ad upplifun starfsfélks og stjérnenda
sé almennt jakvaed.

Mannaudsdeild radhuss Reykjavikurborgar hefur annast arangursmelingar sem tengjast
verkefninu en nuna er buid ad Uthysa peim til félagsvisindastofnunar.

Ef Freedslu- og fristundarpjonusta Hafnarfjardar leggur af stad i verkefnid er mikilvaegt ad
draga laerdom af peirri reynslu sem liggur fyrir og hafa eftirfarandi til hlidsjonar:
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Um timabundid verkefnid sé ad raeda til ad tryggt sé ad jafnraedis sé geett

Samningur um styttingu vinnuvikunnar verdi gerdur vid alla starfsmenn sem taka patt
Settur verdi af stad samstafshépur innan Hafnarfjardarbaejar sem vinnur ad
undirbuningi og eftirfylgd

beir vinnustadir sem velja ad taka patt atbui umsékn um patttdku sem hépurinn fer
yfir par sem fram kemur rékstudningur fyrir patttoku i verkefninu, vaentanleg utfaersla
a vinnustadnum og undirbuningsaaetlun vidkomandi starfsstada

Gert verdi rad fyrir ad allt starfsfélk sem radid er a fost manadarlaun geti tekid patt i
verkefninu. Starfsfélk i hlutastorfum fengi hlutfallslega styttingu a vinnutimanum i
samrami vid patttoku annarra a vinnustadnum.

Utbdnar verdi verklagsreglur og verklag vid skraningar i Vinnustund vegna
tilraunaverkefnisins

Fjarmagn parf ad fylgja verkefninu

Punktar unnir Gt fra upplysingum fra mannaudsstjora og ur skyrslu Reykjavikurborgar sem var
gefin ut i april 2018 um arangur tilraunaverkefnis borgarinnar um styttingu vinnuvikunnar.
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Fanney Déréthe Halldorsdottir

Svidsstjori fraedslu- og fristundarpjonustu
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